Wir haben Personalnotstand — Clternbrief

A‘

Liebe Eltern und Erziehungsberechtigte,

wir mochten Sie hiermit Giber eine aktuelle Situation in unserer Kita informieren. Aufgrund von
(Grund einfiigen, z. B. krankheitsbedingten Ausfdllen)

haben wir derzeit mit einem erheblichen Personalengpass zu kampfen.

Um die Betreuung lhrer Kinder bestmaoglich zu gewahrleisten und gleichzeitig die Belastung fiir unser

Team in einem vertretbaren Rahmen zu halten, sind wir gezwungen, folgende MalBnahmen zu ergreifen:

!

(z. B.: Vortibergehende Zusammenlegung der Gruppen X und Y)

..

(z. B.: Reduzierung der Offnungszeiten auf8.00 bis 16.00 Uhr)

3

(z. B.: Aussetzen des Schwimmbkurses und der AG-Angebote)

Diese MaBnahmen gelten voraussichtlich bis zum (Datum). Wir werden die Situation

taglich neu bewerten und Sie umgehend informieren, sobald sich Anderungen ergeben.

Wir bitten Sie um Ihr Verstandnis und Ihre Unterstiitzung in dieser herausfordernden Zeit. Falls Sie
dringende Betreuungsfragen haben oder von den Einschrankungen besonders betroffen sind, zogern Sie

bitte nicht, uns zu kontaktieren.

Fir Riickfragen stehen wir lhnen gerne zur Verfligung.
Sie erreichen uns unter (Telefonnummer)
oder per E-Mail an (E-Mail-Adresse).

Wir danken lhnen fiir Ihre Kooperation und hoffen, bald wieder zum Normalbetrieb zurlickkehren

zu kénnen.

Mit freundlichen Gri3en

hr Kita-Team

(Name der Kita-Leitung und Unterschrift)

KLETT KITA GMBH @ EINE KITA LEITEN 45 FEBRUAR 2025 &, SARAH BAUER: SCHUTZSCHILD FUR KINDER UND TEAM



