Achtung, Personalausfall! — Arbeitspapier

Datum:
Anzahl der fehlenden Fachkräfte:	in Prozent (Arbeitsumfang): Voraussichtliche Dauer des Ausfalls:


Betroffene Gruppen/Bereiche:

Anpassungen Dienstplan
Anwesendes Personal:


Mindestpersonalschlüssel:
Aktuelle Anzahl der Kinder:

Möglichkeiten der Vertretung und Mehrarbeit
Wer kann wen, wie lange vertreten? Wer kann Mehrarbeit leisten?



Notfallplan aktivieren
Folgende Maßnahme wird ergriffen:



Tagesablauf und Organisation
Änderungen im Tagesablauf:



Informationen weitergeben
Wer informiert die Familien, wie und bis wann? Wer informiert den Träger?
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