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Auf großer Mission — 
Reflexionsbogen fürs Team

Diese Reflexionsfragen können in einer Teamsitzung oder einem Workshop diskutiert werden. Sie dienen 

als Einstieg in den Prozess der Missionsentwicklung und fördern den aktiven Austausch im Team. Die Ant-

worten bilden eine wertvolle Grundlage für die Formulierung einer gemeinsamen, von allen getragenen 

Mission.

1. Was macht unsere Kita einzigartig?
Diese Frage regt das Team dazu an, über die besonderen Stärken und Charakteristika der Einrichtung 

nachzudenken. Sie hilft, die Kernwerte und Kernkompetenzen zu identifizieren, die in die Mission ein-

fließen sollten.

2.  Welche drei Begriffe beschreiben am besten, wie wir uns die ideale Entwicklung 
unserer Kinder vorstellen?

Diese Frage fokussiert auf das Hauptziel der pädagogischen Arbeit und ermutigt das Team, seine Vision 

für die Kinder prägnant zu formulieren. Die Antworten können zentrale Elemente der Mission werden.

3.  Wenn unsere Kita in fünf Jahren in den Nachrichten wäre, wofür würden wir gelobt 
werden?

Diese zukunftsorientierte Frage ermöglicht dem Team, groß zu denken und ambitionierte Ziele zu formu-

lieren. Sie hilft dabei, die langfristige Ausrichtung und den gewünschten Impact der Kita zu definieren.


